San Salvador, 01 de septiembre de 2015.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CALCULQ DE VIATICOS, GASTOS TERMINAL Y DE VIAJE PARA CUBRIR MISION OFICIAL

Destino : Ciudad de Lima, Republica de Perui

Participantes : Marina Fidelicia Granados de Solano

Fechas . Del 25 al 27 de Noviembre de 2015.

Evento . “XXVIII Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la

7.

Seguridad Social.”; organizada por la Asociacion Iberoamericana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Guillermo Cabanellas”,
filial Peru.

Defensora Publica Laboral

Cuota Total
Diaria US$ US$
Art. 14 (Vidticos: Alojamiento y Alimentacion)
3 dias que durard la mision. USS 14000 USS  420.00
Art. 15 ( Cuota unica de gastos terminales)
(Cubrir Impuestos de aeropuerto, taxi, propina, etc.) US3  45.00 US3 45.00
Art. 16 (Gastos de Viaje, para los dias de ida y regreso)
(1 % cuotas parala ida y 1 % para el regreso)
US$  140.00 US$  420.00
Boleto Aéreo
) Total US3 885.00
(

Los Vidticos, gastos terminales y de viaje, deberdn ser cubiertos a travéside la Encargada del F\ ondo Circulante.

Calculos realizados sobre la base del Capitulo IIl Misiones al Exterior del Pais, Articulos 15 y 16 del Reglamento
General de Vidticos, aprobado segun Decreto Ejecutivo nimero 53, publicado en Diario Oficial No. 112, Tomo 331
de fecha 18 de junio de 1996 y sus Reformas. Asi como el Instructivo No. 5.060 Asignacion de Cuota de Vidticos
por Misiones Oficiales al Exterior de Funcionarios y Empleados Publicos.
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MARINA FIDELICIA GRANADOS DE SOLANO, mayor de edad, Abogada, del domicilio de

San Salvador, qﬁe soy Defensora Publica Laboral, de la Unidad de Defensa de Los Derechos del Trabajador
de San Salvador, y me dirijo a Usted través de la presente, en primer lugar para desearle toda clase de éxitos
en la labor que usted realiza al frente de esta Institucién, felicitindole por su excelente desempefio como
Procuradora General de la Republica, y sobre todo por todos los logros que hemos obtenido durante su
gestién; en segundo lugar para comunicarle que he sido invitada para participar como ponente a la XXVIII
JORNADA IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL “EL
TRABAJADOR: ;UN RECURSO HUMANO?, que tendré lugar en la ciudad de LIMA, PERU, los dias del

ey

veinticinco al veintisiete de noviembre del 2015, con el tema “EL ACOSO LABORAL EN LAS

——

INSTITUCIONES PUBLICAS”; de la cual anexo la informacidn pertinente. Teniendo en cuenta lo anterior y
en aras de que cdmo Defensora Piblica Laboral expanda mis conocimientos, y aplique los ya adquiridos, y
siendo que el participar en la referida Jornada Iberoamericana es parte de mi crecimiento como Empleada
Publica y profesional del Derecho, y sobre todo con el fin de que pueda estar actualizada de los cambios que
se van dando sobre el Derecho del Trabajo y Seguridad Social, a nivel iberoamericano y del Caribe, y
asimismo para que pueda ser transmisora en nuestra institucién de los conocimientos adquiridos como
Defensora Publica Laboral, inicialmente en la unidad a la cual estoy asignada y posteriormente ser
transmisora de los conocimientos que adquiera y permitir la copia de los libros que se me proporcionaran en
dicha Jornada en la Escuela de capacitacién de esta Honorable Institucién; no omito manifestarle a usted que
como miembro del equipo nimero seis, encargados de los procesos especializados, es un deber que me
impongo de estar actualizada en mis conocimientos y me estoy capacitando periédicamente a fin de brindar
un mejor servicio, no solo de calidad sino que vaya actualizado con doctrina y jurisprudencia a nivel
nacional e internacional, siempre en material laboral, Contencioso administrativo y constitucional, entre
otros, a fin de que mi experiendia se vea reflejada en mi trabajo y me sirva como referente para obtener
sentencias de mejor calidad.

De igual manera para mi es muy importante no solo ir a ese congreso a capacitarme como
profesional del derecho, sino también a hacer publico el trabajo de nuestra Institucidén a favor de las mujeres,
en cuanto al tema de ACOS0 LABORAL a empleadas publicas; como parte del compromiso adquirido por
nuestra Institucién. .

Por lo anteriormente expuesto le SOLICITO: a) el permiso correspondienfe para participar como

ponente a la XXVII JORNADA IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL TRABAJOY DI:I LA SEGURIDAD
SOCIAL “"EL TRABAJADOR: ;UN RECURSO HUMANO?, que tendré lugar en la ciudad de LIMA, PERU,
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1os' ch'és dei veinticinco al veintisiete de noviembre del 2015; pero que de viajar tendria que viajar el dia
veinticuatro de noviembre del dos mil quince; y b) de ser posible si la Institucién, podria apoyar
econdmicamente para poder asistir a dicho evento, total o parcialmente, del cual he realizado un
pres'upuesto' de aproximadamente § 850.00.

Quiero expresarle sefiora Procuradora que estoy plenamente consciente de las precarias condiciones
econdémicas en que nos encontramos como Institucién, pero también sé que realizaremos las acciones que
sean necesarias para obtener el refuerzo presupuestario que necesita la PGR, por lo que mi confianza la
deposito en usted para el apoyo que hoy le solicito. -

Sin mas sdbre el particular y esperando se tome en cuenta mi peticién, le agradezco la atencién
prestada a la presente.

San Salvador, veinticuatro de agosto del dos mil quince.
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Lima, 15 de agosto del 2015

Doctora
MARINA FlDELICiA GRANADOS DE SOLANO

Procuraduria General de la Republica
San Salvador

EL SALVADOR.-

De nuestra especial consideracion.

Ante Ud. respetucsamente nos presentamos para exponerle y solicitarle lo siguierite:

En cumplimiento a lo acordado en el IV Congreso Sudamericano de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en la ciudad de Guayaquil, Ecuador, del
26 al 28 de noviembre del afo 2014, nuestro pais tiene el honor de organizar y
desarrollar la XXVl Jormada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
seguridad Social “EL TRABAJADOR: ;UN RECURSO HUMANO?” que tendrd
cabal cumplimiento del 25 al 27 de noviembre del afio 2015 en la ciudad de Lima,
considerada Patrimonio de Ja Humanidad por la UNESCO y que estaré a cargo de la
Asociacion |beroamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
“*Guillermo Cabanellas”, Filial Perd, cuya Presidencia honrosamente ejerzo.

1.

La Asocciacion es una Institucion académica y cientifica dedicada a la
investigacion, publicacién y organizacion de certamenes en las areas labora,
seguridad social y disciplinas afines, que coadyuvan en forma altruista al
enriquecimiento de la cultura juridica-académica y cientifica de nuestros paises.

La Asociacién se ha caracterizado por lucir una indesmayable aspiracion de
investigacion, de servicio y superacion, herencia de quienes ia idearon y le
brindaron espiritu y materialidad para poder cumplir los elevados designios
dictados por la ética, ‘el deber y el optimismo integracionista que nos motiva.

El Pert disfruta de un floreciente progreso, seguridad juridica, modernizacion,
desarrollo y bienestar, que lo ubican en lugar preferente dentro del concierto
mundial, a su sdlida estabilidad econémica y sus tradicionales riquezas
naturales, es hoy excepcionalmente propicio y atractivo para -atraser a los
inversionistas no nacionales. A este privilegio se suman su estratégica ubicacion
geogréfica, de vital importancia en Ameérica, que ofrece maximas facilidades,
seguridad y garantias para la creacién de empresas de gran alcance nacional y
multinacional.

Fines y objetivos de la XXVIll Jornada Iberoamericana

1.

Que, multiples y galopantes mutaciones se estén produciendo en esta segunda
década del presente siglo XX| dentro de la esfera social, sobre todo, en el rubro
de las ciencias juridicos-labarales que precisan adoptar medidas preventivas y de
sanacion de inquietudes mayares que se clemen sobre el hombre en diversas
latitudes.
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2. Que, estas justas ampliara conceptos nuevos para ubicarse en otros medios entre
los cuales figuran temas tan apasionantes como el trabajo y el medio ambiente,
higiene, seguridad y salud en el trabajo, politicas publicas de inclusion social, la
empleabilidad y la nueva cultura laboral, la nueva pedagogia Yy la formacion
profesional frente a la teleducacion y teletrabajo y otros temas de inquietante
actualidad. Se adjunta el respectivo temario.

Ademas de lo sucintamente expuesio:

2 Fortalecer mas los lazos de amistad, confratemidad y cooperacion existente
entre los iuslaboralistas y cultores de las demas ciencias multidisciplinarias, a
nivel internacional. '

b.  Profundizar el estudio comparado del Derecho y disciplinas afines, para su mejor (
y mas adecuada aplicacién en un mundo en que estan desapareciendo las
fronteras.

G. Analizar los mecanismas mas recomendables destinados a consolidar y vigorizar
la defensa de los Derechos Humanos, conjuntamente con los derechos
fundamentales inherentas al -trabajo, en consonancia con la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, las constituciones politicas y los convenios
internacionales.

d.  Se rendira un homenaje al Ministerio de Trabaje y Promocidn del Empleo que
cumplirg 66° Aniversario de creacion y por su labor por la justicia social.

e Se arribaran a conclusiones y recomendaciones claras y precisas acerca de la
globalizacion de la economia, coincidente con el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, la OIT vy la tutela de los Derechos Fundamentales del
Trabajador, la erradicacion del trabajo infantil y la regulacion del trabajo juvenil,
el Tratado de Libre Comercio, la Robotizacion de las empresas Y el Derecho al
ocio con miras a la integracion arménica y solidaria de los paises de (
Iberoameérica.

La Filial Pery contribuird con el desarrolio de la XXVl Jomada, fijando su atencion
sobre las inquietudes que hoy se ciernen preocupantes sobre un mundo que esta
envuelto en un proceso de permanente e irmeversible transformacién y mutacion.

Por lo brevemente expuesto, permitasenocs comunicarle y solicitar a Ud. muy
respetucsamente, o siguiente:

a.  Que el desarrollo del temario de la XXVIIl Jornada, tendra cabal cumplimiento
del 25 al 27 de noviembre proximo, en el Auditorio del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo de 9:00 a.m, a 5:00 p.m.

b.  Que, cada tema profijamente seleccionado seran escudrifiados y desarrollados

par las més connotados académicos, consagrados jusiaboralistas, estudiosos de
disciplinas afines y experimentadas representantes de las empresas, el tfrabajo y

n
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los delegados del sector privado y publico de los paises de Iberoamérica y del
Viejo Continente. ‘

c. Que, la XXVl ha sido considerada de caracter oficial mediante Resolucion de ia
Secretaria General N° 081-2015-TR/SG del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

d.  Que, el diz 26 de noviembre, a horas 11:00 a.m. en {n solemne acto cientifico-
académico, se presentara el libro. intitulado “La Empresa Robotizada”, en justo
homenaje al Dr. Hugo Roberto Mansueti, Presidente de nuestra Asociacion.

e. Que, seria sumamente gratificante que Ud. pudiera acompanarmnos en estas
justas, de esta manera su grata participacion, su reconocida trayectoria, calidad
profesional y amplia experiencia daria mayor lustre y brilo a nuestra XXVIII
Jomada, exponiendo el tema “El Acoso Laboral en las Instituciones
Pubklicas™.

Al agradecerie por la fina atencion que se digne dispensar a la presente, le renovamos
las seguridades de nuestra consideracion mas distinguida. Anteladamente, le

testimoniamos nuestro singular respeto y aprecio por vuestra preferente atencion.

Muy cordialmente,

v
'/

Dr. Teodosio A. Palomino
Presidente de fa Comision Organizadora

Jr. Becuay N® 261 - Ofic. 3 - Brefia, Lima - Pert - Cel.: (00511) 9857-32565

e T temAamiAa@ernosnd arn | owwworoazdlors






ve g Sequridad Surial “@uillernn Gabanellas” - Filial o
XV d BE%ABA IBERBAMERIGANA "EL TRAaQuABﬁR ¢ UN RECURSC HUMARDG?
Homenaje al Ministerio de Trabajs y Premocitn del Emplen

Del 25 al 27 de Koviembre de 2015

Lima - Peri

XXVl Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de ia'Seg'uridad Social
“El. TRABAJADOR: ¢ UN RECURSO HUMANO?”

Temario

El Derecho del Trabajo y el Medio Ambiente.

El Trabagjo Forzoso en la Trata de Personas.

Politicas Nacionales de Empleo.

El VIH y SIDA en el mundo del Trabajo.

La concurrencia vy la coexistencia taboral en el Peru.

El sindicalismo: ¢ una institucion en vias de extincion?

Empleo informal: impacto, desafio, estructuras y modelos.

La Empleabilidad y la Nueva Cultura Laboral en la Era contemporanea.

Politicas Publicas de Inclusion Social y las Personas con Discapacidad.

La nueva Pedagogia vy la Formacion Profesional frente a la Teleeducacion y el

teletrabajo.

La Robotizacién en las Empresas y el Derecho al ocio.

Politica de Inspeccién Laboral: Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medicina Legal Laboral.

La Ergonomia y el Estres Laboral.

Clima Laboral: Productividad y Produccién,

La OIT y la Tutela de los Derechos Fundamentales del Trabajador.

El Fendmeno de la Migracion: Estrategias para la Proteccion de los Trabajadores

Migrantes.

18. Relaciones de Empleo en el Sector Publico.

19.  Proteccion y Privacidad en el Puesto de Empleo, Acoso Sexual y la Hostilidad de.
la Mujer en el Trabajo.

20. La Seguridad Social; (,Tjene Pasado, Presente y Futuro?

21. lgualdad y Ciudadania en el Trabajo como bases conceptuales para el derecho
laboral. »

22. La Relacidbn de Trabajo en la Doctrina, Jurisprudencia Internacional y
Comparada.

23.  El Trabajador: ¢Un Recurso Humano?

24. Erradicacion del Trabajo de los nifios y regulacion del trabajo de los jévenes.

25. Nuevas tendencias Constitucionales en Materia Laboral en Iberoamerica.

26. Encuentro abierto de las Delegaciones de Jovenes iuslaboralistas de la AIDTSS.
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